Stewardship:

Engage and encourage all to commit to
Stewardship as a way of life by assessing
our talents, praying on how to utilize
them for the good of others, and
recognizing the need to give to God the
“first fruits of our labors” in time, talent
and treasure. To that end we will:

- Encourage more parishioners to
become involved in parish life by having
witness testimonials during Mass.

-Create a Stewardship Committee, that is
a true cross section of our Parish, who
will find ways to make Stewardship of
Time, Talent and Treasure a year round
focus.

Pastoral Care:

As a compassionate parish community
we will begin and maintain several
outreach ministries.

-Form a group to support parishioners
with transportation and companionship.
This group will be recruited through
bulletin notices and appeals after all the
Masses on the first Sunday of the month.

-Establish a team approach to
Bereavement; including training several
parishioners to coordinate funerals,
organize follow-up cards and phone
calls, and offer obituaries once a month
in the bulletin.

Liturqy:

To build upon the family-like experience of
welcome and belonging here at STA we must
increase involvement by all congregants
during Mass. Our plans for each Mass are as
follows:

5:30pm Saturday - increase the number
of ministers by at least 50% by 2014 in the
following ministries; Eucharistic Ministers,
Lectors, Altar Servers and hospitality. On a
rotating basis every 3 weeks a current
minister will speak at the end of Mass to
encourage and recruit more volunteers; they
will also staff a table outside.

8:00am Sunday — boost the number of
Altar Servers at this Mass by inviting the
adult family members of those who currently
serve to begin serving with them.

10:00am Sunday — invite more people to
join the Hospitality team by hosting a “bring
a smile to ministry day” once every 2 months.

12:00pm Sunday — encourage more
people to offer their time through Eucharistic
Ministry and Hospitality. The presider of the
Mass will sporadically ask for members to
volunteer.

-To encourage young adults and families with
young children to be more active we will hold
“Town Hall” meetings in early Advent and
Lent to invite ideas for our Christmas and
Easter celebrations.

-Encourage all music ministries to
incorporate more contemporary music in our
liturgical celebrations.

Formation:

As a parish we will continue to evaluate and
expand our Whole Community Catechesis
(WCC) program for Sacramental preparation
and life-long and parish-wide Faith
Formation. We will:

-Entice parents who have attended WCC
before and are returning to become
Catechists of either WCC or Confirmation by
offering 50% to 100% discounts for their
children.

-Invite, train and support a couple (or
couples) to lead the Baptismal preparation
classes by sending letters to couples who are
registered and who have baptized in the last
3 years.

-Invite popular speakers for our Lenten
parish mission each year and publicize those
events early.

-Invite parishioners with specific areas of

expertise to hold retreats and “How to”
workshops throughout the year.

Parish Life:

An active social life is an integral part of
creating unity and fellowship within a parish.
To increase our social outreach we plan to:

-Get “wired” with an updated website,
Facebook page, etc. by looking for a qualified
volunteer.

-Begin a youth group for those between the
ages of 16 and 21. Begin on-site during the
week and build a group of young adult
leaders and youth.

St. Joan of Arc

Parish Community
welcomes ALL to live the
words and life of Jesus
through contemporary
worship, faith sharing
and service.

St. Joan of Arc

Objetivos
Parroquiales

La Comunidad Parroquial de
Sta. Juana de Arco

invita a todos a vivir las
palabras y la vida de Jestis
por medio del culto
contempordaneo,
compartimiento de la fe

y el servicio.




St. Joan of Arc
Parish Community

11534 Gateway Blvd.
Los Angeles, CA 90064

(310) 479-5111 phone
(310) 479-2513 fax

www.stjoanofarcla.com

Office Hours / Horario de Oficina

Monday - Wednesday: 8:30am to 6:00pm
(Closed 12:30-1:30)

Thursday : 8:30am to 4:00pm
(Closed 12:30-1:30)

Friday: 8:30am to 1:00pm

Saturday: 8:30am to 5:00pm

Sunday: 8:00am to 2:00pm

Masses / Misas
Saturday/S4bado
5:30 PM—Cantor/Choir
Sunday/Domingo
8:00 AM—Cantor/Choir
10:00 AM—Contemporary Choir
12:00 PM—Coro en espanol

Weekdays/Semana 8:00 AM
Confessions / Confesiones

Saturdays at 4:30 PM /
S4abados a las 4:30 PM

Mayordomia:

Involucrar y animar a todos a
comprometerse a la mayordomia como
una forma de vida al evaluar nuestros
talentos, orando sobre como utilizarlos
para el bien de los demas, y reconociendo
la necesidad de darle a Dios “el primer
fruto de nuestro trabajo” en el tiempo, el
talento y en el tesoro. Con ese fin,
haremos lo siguiente:

- Alentar a mas feligreses a participar en
la vida parroquial al presentar
testimonios durante la Misa.

-Crear un Comité de Mayordomia que es
representativa de nuestra parroquia, que
encontrard formas de hacer la
Mayordomia del Tiempo, Talento y
Tesoro un enfoque del afio completo.

Cuidado Pastoral:

Como una comunidad parroquial
compasiva iniciaremos y mantendremos
a varios ministerios de asistencia.

-Formar un grupo para ayudar a
feligreses con transporte y compania.
Este grupo se reclutara por medio de
anuncios en el boletin y peticiones
después de las Misas el primer domingo
del mes.

-Establecer un enfoque de equipo para el
Duelo —incluso entrenar a varios
feligreses para coordinar funerales,
enviar tarjetas y hacer llamadas después
de los servicios, y ofrecer obituarios en el
boletin una vez al mes.

Liturqgia:

Para construir la experiencia familiar de
acogimiento y el sentido de pertenecer en
SJA debemos aumentar la participacién de
todos durante la Misa. Nuestros planes para
cada Misa son:

5:30pm sabado — aumentar la cantidad de
ministros por lo menos el 50% para el 2014
en los siguientes ministerios: Ministros de
Eucaristia, Lectores, Monaguillos, y
Hospitalidad. Cada 3 semanas un ministro
actual hara un testimonio después de Misa
para animar y reclutar a mas voluntarios;
también estaran en una mesa afuera.

8:00am domingo — aumentar la cantidad
de monaguillos en esta Misa al invitar a los
adultos de la familia de quienes ahora sirven
a servir con ellos.

10:00am domingo — invitar a mas
personas a unirse al equipo de Hospitalidad
al organizar un dia “trae una sonrisa al
ministerio” cada 2 meses.

12:00pm domingo — animar a méas gente a
ofrecer su tiempo en Ministerios de
Eucaristia y Hospitalidad. El presidente de la
Misa pedira voluntarios de vez en cuando.

-Para animar a jovenes adultos y a familias a
ser mas activos tendremos reuniones de
ayuntamiento al iniciar el Adviento y la
Cuaresma para invitar ideas para nuestras
celebraciones de Navidad y Pascua.

-Animar a todos los ministerios de musica a
incorporar mas musica contemporanea en
nuestras celebraciones litirgicas.

Formacion:

Como parroquia seguiremos evaluando y
expandiendo a nuestro programa de
Catequesis para la Comunidad Entera (CCE)
para la preparacién sacramental y para
lograr la formacion de fe de por vida.
Haremos lo siguiente:

-Atraer a los padres que han asistido a CCE
en el pasado para ser catequistas de CCE o
Confirmacion al ofrecer descuentos del 50-
70% para sus hijos.

-Invitar, entrenar, y apoyar a una pareja

(o varias) para guiar las clases de preparaciéon
bautismal al enviar cartas a parejas que estan
registradas y han bautizado a un hijo en los
altimos 3 anos.

-Invitar a locutores populares para dar la
misién parroquial en Cuaresma y publicar los
eventos con tiempo.

-Invitar a feligreses con ciertas 4reas de
especializacion a guiar retiros y talleres
informativos a través del afio.

Vida Parroquial:

Una vida activa y social es una parte integral
de la unidad y fraternidad dentro de una
parroquia. Para aumentar nuestra asistencia
social, planeamos a

- “Alambrarnos” con sitio web actualizado,
pagina en Facebook, etc., al buscar a un
voluntario calificado.

-Iniciar un grupo juvenil para personas de 16
a 21 afios de edad. Comenzar en sitio durante
la semana y aumentar un grupo de lideres
jovenes y jovenes adultos.



